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La maison du commerce

Le godt de l'essentiel

Recherche

Un manager de commerce (H/F)

- Temps plein 36h
- Travail possible soirs et week-ends en fonction des besoins des entreprises et des événements

Missions :

Le manager de commerce devra valoriser et coordonner les orientations municipales en matiére d'attractivité
commerciale et de développement local.
Il devra également mener une réflexion stratégique afin de proposer un plan d'actions pour soutenir et dynamiser le
tissu commercial et artisanal de Grasse.

1/ Etre linterlocuteur privilégié des commergants, installés et a venir, en centre-ville ou dans les hameaux :
e  Faire venir les enseignes et porteurs de projets en qualifiant I'offre d'accueil et le potentiel de la commune
(veille commerciale)
e Avoir des fonctions de conseil et d'expertise sur le développement commercial du commerce, en lien avec
les acteurs institutionnels et économiques locaux

2/ Faire le lien et fédérer
e  Accompagner au quotidien les porteurs de projet/commergants/artisans et faciliter les relations entre eux et la
collectivité (enseignes, droits d'occupation du domaine, démarches diverses)

3/ Promouvair les actions de communications dédiées a |'attractivité &conomique de Grasse
e  Coordonner et impulser les animations commerciales
e Définir en collaboration avec la direction de la communication de la ville, les actions et outils de promation
pour le rayonnement de Grasse

4/ Alimenter et exploiter I'observatoire local du commerce du centre-ville
° Elaborer la carte des locaux vacants, faire des analyses prospectives, offre d'accueil des nouveaux
commergants, élaborer des outils dédiés,...

Missions spécifiques :

e  Vous inscrivez votre action en faveur du commerce dans le programme nationale Action Ceeur de Ville
(ACV) en ftravaillant de concert avec les directions de I'habitat, de I'urbanisme, de l'espace public, du
numérique en charge des autres axes du programme ACY

e Vous étes l'interlocuteur privilégié du cabinet dans le cadre des inaugurations et liens avec les commerces

e Votre collaboration sera demandée sur les événements festifs (avec le service Evénementiel) et Foires et
Marchés

Compétences requises :

= Bac +3/5 commerce ou développement local/économique ou DU manager commerce/ centre-ville
= Expérience souhaitée dans le domaine du conseil/accompagnement aux entreprises, du développement local
commercial, ainsi que dans la conduite de projet.

= Appétence pour I'animation de réseau, la communication, et les réseaux sociaux.
= Permis B

Les candidatures sont a adresser au service des Ressources Humaines (secretariat drh@ville-grasse ).
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